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Conducteur de travaux (F/H)
Date de publication : 21/11/2023
 
Présentation du métier	
Code Rome :
F1201 – Conduite de travaux du BTP et de travaux paysagers
 
Famille(s) d'appartenance :
Maîtrise d'ouvrage
 
Responsable hiérarchique :
Responsable travaux, Responsable de programme, Responsable d'agence, Responsable du pôle maîtrise d'ouvrage, Responsable maintenance / technique
 
Autres appellations :
Coordinateur de travaux, Superviseur de travaux, Chargé d'œuvre, Responsable d'opérations
 
Activités de Coop concernées :
Accession sociale / Gestion locative
 
Le conducteur de travaux est responsable du suivi du chantier, de son démarrage jusqu'à la livraison des travaux. Il en pilote l'exécution, coordonne les différentes phases, contrôle les réalisations au regard du cahier des charges et des normes qualité. Le cas échéant, il alerte sa hiérarchie sur des travaux complémentaires à engager ou sur des éventuels retards. Il est garant du respect de la règlementation en termes d'hygiène et de sécurité. 
En préparation de chantier, il veille en particulier à la bonne formulation des prescriptions techniques dans les cahiers des charges. Dans le cadre de la livraison et du suivi après chantier, il assure l'ensemble des formalités liées à la livraison des constructions (opérations préalables de réception, levée des réserves...) et constitue, pour les opérations en VEFA par exemple, les livrets d'accueil pour les accédants. A ce titre, il assure les états des lieux, centralise les demandes, suit les déclarations dommages-ouvrages et, le cas échant, les procédures contentieuses. Tout au long des opérations, il est en contact avec les accédants en se présentant comme un interlocuteur privilégié.
 
Variabilité des activités
En fonction de l'organisation RH des Coop'HLM, les fonctions du conducteur travaux peuvent s'étoffer en intégrant celles du monteur d'opérations : il intervient alors également en phase de conception du chantier. En fonction des structures et de l'expérience du conducteur travaux, il pourra lui être demandé de maîtriser les méthodes de Conception et Dessins Assistés par Ordinateur (CAO/DAO).
 
Relations de travail
· Externes : Prestataires/promoteurs, Accédants, Maîtres d'œuvre, Représentants institutionnels
· Internes : Responsable hiérarchique, Conseiller commercial, Dessinateur/économiste de la construction, Assistante technico-commerciale, les Directions finances et budgétaires
 
Compétences
Connaissance
· Connaître les règles de l'art techniques et organisationnelles dans le domaine de la construction
· Maîtriser l'environnement juridique du secteur de l'urbanisme et de la construction
· Connaître l'environnement juridique des marchés publics
· Connaître les techniques de conception de la maquette numérique partagée (BIM)
· Maîtriser les méthodes de gestion d'un projet
· Connaître les fondamentaux des règles budgétaires et comptables
· Connaître les règles et les procédures relatives à un chantier (hygiène, sécurité, réglementation, environnement, administratif)
 
Compétences opérationnelles
· Utiliser les outils bureautiques et les logiciels de gestion
· Réaliser un reporting de son activité, à l'écrit comme à l'oral
· Etablir et piloter un budget
· Comprendre et négocier un contrat de prestation en lien avec les exigences techniques et budgétaires d'un chantier
· Piloter la réalisation de travaux jusqu'à leur réception
· Gérer les situations difficiles ou conflictuelles
· Animer des réunions collectives et rédiger les comptes-rendus
· Sélectionner les intervenants sur un chantier au regard de leurs spécifications techniques
· Contrôler le bon respect des règles et des procédures au regard des spécificités du cahier des charges
· Défendre et représenter les intérêts du bailleur ou de la structure
· Maîtriser les techniques de management
· Animer et gérer des équipes de collaborateurs de métiers et de niveaux différents
· Lire différents types de plans
 
Compétences comportementales
· Être organisé et prévoyant
· Travailler en équipe
· Avoir du leadership
· Savoir agir par anticipation
· Avoir le sens du contact
· Faire preuve de pédagogie
 
Valeurs coopératives impactant le plus le métier
· Responsabilité
· Service
· Pérennité
 
Accès au métier et mobilités envisageables
Formations possibles
· A l'entrée : BAC +2, BTS Encadrement de chantier, Génie Civil
· En cours de carrière : Anticiper pour sécuriser la livraison - formation ARECOOP, Les fondamentaux de l'assurance construction – formation ARECCOP, Risques et responsabilités du maître d'ouvrage – formation ARECOOP, Monter des opérations d'accession sociale en partenariat – formation ARECOOP, Certificat Pilotage d'un projet BIM (RS3315), Titre RNCP Chargé d'opérations d'Habitat social – formation AFPOLS
 
Possibilités de mobilités professionnelles
Métier de référence : 
Conducteur de travaux (F/H)
 
Métiers proches :
· Conducteur de travaux (F/H)
· Conducteur de travaux (F/H)
· Conducteur de travaux (F/H)
· Conducteur de travaux (F/H)
· Conducteur de travaux (F/H)
 
Métiers éloignés        
· Conducteur de travaux (F/H)
· Conducteur de travaux (F/H)
· Conducteur de travaux (F/H)
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