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Protocole relatif a 'organisation des élections
des représentants des locataires au sein
des conseils d'administration des coopératives d’'Hlm

La Fédération nationale des Coop'HLM,

D'une part,

Et:

L'Association Force Ouvriére Consommateurs (AFOC),

La Confédération Générale du Logement (CGL),

La Confédération de la Consommation, du Logement et du Cadre de Vie (CLCV]),
La Confédération Nationale du Logement (CNL),

La Confédération Syndicale des Familles (CSF),

D'autre part

PREAMBULE

Dans la droite ligne des échanges engagés avec les associations nationales représentatives des locataires depuis
plusieurs années, la Fédération des Coop'HLM souhaite accompagner les coopératives d’Hlm dont le patrimoine est
issu d'une transformation ou d'une fusion avec un OPH ou une ESH, dans l'organisation d'élections destinées a
déesigner les représentants des locataires appelés a siéger dans les conseils d'administration ou les conseils de
surveillance al'occasion des prochaines élections prévues fin 2026.

Dans cet objectif, elle a proposé aux associations nationales de locataires d'établir par le présent protocole des
recommandations afin de faciliter le bon déroulement des opérations électorales, obtenir la plus large participation
des locataires au scrutin, et promouvoir les bonnes pratiques.

La Fédération des Coop’HLM veillera pour ce qui la concerne a la prise en compte de ces dispositions par ses
adhérents dans le cadre de protocoles locaux.

Par ce protocole, la Fédération souhaite souligner le rdle particulier des associations de locataires au sein de la
gouvernance des coopératives d'Hlm exergant le métier de bailleur social, et ce indépendamment de la présence
des locataires dans le sociétariat.

Article 1 - Champs d'application du protocole d'accord national

Le présent protocole s'applique dans le cadre de la campagne nationale d'élections des représentants de locataires
au conseil d'administration ou de surveillance qui se déroulera entre le 15 novembre et le 15 décembre 2026.
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En coopérative d’Him, la représentation des locataires en conseil d'administration ou en conseil de surveillance est
prévue par les articles L.422-3-1 du CCH (pour les SCP) et L.422-3-2 du CCH (pour les SCIC), lesquels prévoient que
« Les conseils d'administration ou les conseils de surveillance des sociétés anonymes coopératives d'habitations d
loyer modéré exercant une activité de gestion locative comprennent des représentants des locataires dans des
conditions définies par leurs statuts » Par ailleurs, la clause-type n°8 des statuts dispose que « Lorsque la société
exerce une activité de gestion locative telle que prévue d l'article L.422-3 du code de la construction et de
['habitation, le conseil d'administration comprend au moins un représentant des coopérateurs locataires désigné
par l'assemblée générale. »

Par le présent protocole, la Fédération recommande aux coopératives d'Hlm adhérentes a la Fédération nationale
des sociétés coopératives d’Hlm exergant l'activité de bailleur social et dont le patrimoine est issud'un OPH ou d'une
ESH (fusion ou transformation) de s'engager volontairement dans le processus électoral, selon les dispositions
édictées dans le présent document, sans que la réglementation en vigueur dans les OPH, ESH ou SEM ne leur soit
applicable.

Le processus électoral, détaillé au présent protocole a pour objet de désigner les candidats aux postes
d'administrateurs représentants les locataires. A lissue de ce processus et aprés proclamation des résultats, le
Conseil d’'administration (ou conseil de surveillance) proposera, dans le respect des résultats du vote des locataires,
i l'assemblée générale des associés de nommer les administrateurs représentants des locataires qui auront été élus.

Les dispositions du présent protocole peuvent également &tre librement suivies par tout autre coopérative d'Hlm
exercant le métier de bailleur social, et en particulier celles membres d‘une société de coordination afin de
permettre une participation de leurs locataires dans le choix de leurs représentants dans les instances de
gouvernance de ces sociétés de coordination.

TITRE | - ORGANISATION DES ELECTIONS
Article 2 - Concertation et coopération avec les organisations de locataires pour la préparation des &lections

En référence au présent protocole, il est demandé a chaque coopérative d'Hlm concernée, en préalable a la
consultation de leur conseil d'administration (ou conseil de surveillance), d'organiser la concertation avec les
organisations de locataires mentionnées & l'article L.421-9 du CCH., et notamment avec les associations de
locataires comptant des représentants désignés par l'assemblée générale au sein de leurs conseils d’administration
ou conseil de surveillance.

Cette concertation doit permettre de conclure un protocole local portant sur les modalités d'organisation des
opérations électorales. Ce protocole ne peut étre moins favorable que le présent protocole national. Il fait I'objet
d'une approbation par le conseil d'administration (ou conseil de surveillance) de la coopérative d'Hlm.

Le protocole électoral local définit notamment les modalités de prise en charge financiére et matérielle par la
coopérative d'Hlm des frais de campagne engagés par les associations. Il définit également les modalités de
fonctionnement de la commission électorale chargée d'examiner la recevabilité des listes déposées.

Il est recommandé a chaque coopérative d’Hlm d'engager la négociation de ce protocole local dés la signature du
présent protocole national. Seront invitées a participer a cette négociation toutes les associations éligibles au
scrutin présentes dans le patrimoine du bailleur. Il est recommandé d'inviter également a la négociation toute
association susceptible de déposer une liste ayant manifesté le souhait de participer aux négociations.

Il est recommandé de prévoir dans le protocole local, les modalités de suivi de I'organisation des élections en
prévoyant, par exemple, des &changes réguliers jusqu'a la mise en place de la commission électorale. Ce suivi
concerté de l'organisation des élections permettra, notamment, de s'assurer de la bonne marche du processus

alectoral, d'identifier d'@ventuelles difficultés et de partager les solutions pour y remédier.
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Il est recommandé a chaque coopérative d'Him d'informer les représentants locaux des associations pouvant
légalement présenter une liste, des modalités de déroulement du scrutin, au plus tard au moment ol elles sont
portées a la connaissance des locataires ainsi que, le cas échéant, de leur transmettre une copie du protocole local
finalisé dés qu'elles en font la demande, qu'elles aient participé ou non a sa négociation. Le protocole &lectoral
s'applique a l'ensemble des associations ayant déposé des listes.

Article 3 - Commission électorale

Chaque coopérative d’'Hlm met en place une commission électorale, dont la composition, le role et fonctionnement
seront précisés dans le protocole local qui sera conclu par la coopérative.

Cette commission est composée de représentants de la coopérative d’Hlm désignés par son conseil d'administration
(ou conseil de surveillance) et de membres des associations ayant déposé une liste. Elle est présidée par le.la
Président.e de la coopérative d'Hlm ou son représentant.

La coopérative d'HIm sollicitera chaque association ayant déposé une liste afin qu'elle désigne son ou ses
représentants au sein de la commission.

Cette commission est chargée d'examiner la recevabilité des listes déposées.
Toute contestation relative a l'inscription sur les listes est soumise au juge du tribunal judiciaire qui statue dans les

conditions prévues par le code électoral.

La commission électorale est consultée pour avis sur toute question ou difficulté se rapportant aux opérations
électorales jusqu'a la proclamation des résultats. Elle est ainsi réunie afin de statuer sur le report de la date du vote
et du dépouillement en cas de difficulté dans l'acheminement du matériel électoral (intempéries,
dysfonctionnement postal ou de distribution, etc....).

Le protocole électoral prévoit les modalités de saisine de la commission. Une vigilance particuliére doit &tre
apportée ala convocation de lacommission lors de la séance consacrée al'examen de la recevabilité des listes. Il est
recommandé que cette séance ait lieu le plus rapidement possible aprés la date de limite de dép6t des listes.

Ilest recommandé d'établir un procés-verbal motivé qui sera remis a chaque membre de la commission électorale.
La commission électorale ne peut prononcer de sanctions.

Lacommission électorale ne doit pas étre confondue avec le bureau de vote. Elle ne saurait &tre constituée avant le
dépot des listes de candidats.

Toute contestation relative aux opérations électorales est soumise au juge du tribunal judiciaire du lieu du siége de
la coopérative.

Article 4 - Information des locataires

Au plus tard 10 semaines avant la date de |'élection, la coopérative d'Hlm informe I'ensemble des locataires de la
tenue des élections, notamment par voie d'affichage. Le délai de 10 semaines est un minimum.

Cette communication précise notamment, la date des élections, la procédure électorale et les conditions requises
pour étre candidat. Cette information sensibilise @galement les locataires aux délais nécessaires d’acheminement
des enveloppes en cas de vote par correspondance.

Afin d'encourager la participation au vote, il est recommandé d'accompagner cette communication d’un adressage

individuel non nominatif par voie postale ou électronique.
(ML
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La Fédération des Coop’HLM mettra a cet effet a disposition de ses adhérents un kit de communication spécifique,
lequel sera également transmis aux associations nationales représentatives des locataires.

Article 5 - Constitution du corps électoral
Sont électeurs, a condition d'étre des personnes physiques :

- les locataires qui ont conclu avec la coopérative un contrat de location d'un local a usage d'habitation au plus
tard six semaines avant la date de I'élection et ont toujours la qualité de locataire de la coopérative d'Hlm ;

- les occupants dont le titre de location a été résilié pour défaut de paiement du loyer ou de charges, justifiant
de la bonne exécution d'un plan d'apurement de leur dette conclu avec la coopérative ;

- les sous-locataires qui ont conclu avec |'une des associations ou centres visés aux articles L. 442-8- 1 un
contrat de sous-location d'un logement de la coopérative, au plus tard six semaines avant la date de |'élection
: les associations ou centres précités transmettent a la coopérative la liste de ces sous-locataires au plus tard
six semaines avant la date de ['&lection.

- encas de colocation visée a l'article L.442-8-4 du CCH, chaque colocataire titulaire de son propre contrat de
location.

- les locataires de foyers et résidences spécifiques directement quittancés par la coopérative ; sont donc exclus
les locataires de foyers/résidences spécifiques dont la gestion est confiée a un partenaire tiers.

Le corps électoral est ainsi constitué des locataires et occupants des logements appartenant ala coopérative d'Him,
titulaires d'un droit d'occupation. Il exclut les occupants sans droit ni titre.

Le corps électoral ci-dessus décrit inclut les locataires du parc de logements non conventionnés.

Chaque contrat de location (de logements conventionnés ou non), occupation ou sous-location ne donne droit qu'a
une seule voix. En cas de pluralité de titres d'occupation par une méme personne, le locataire ou assimilé ne dispose
que d'une seule voix.

Article 6 - Eligibilité des candidats

Pour étre éligible, tout candidat aux élections de représentants des locataires doit satisfaire aux conditions
définissant le corps &lectoral énoncées a l'article 5, et ne pas &tre lié a la coopérative d’Hlm par un contrat de travail.

Le candidat doit par ailleurs :

- @tretitulaire d'un bail d'habitation de la coopérative auprés de laquelle il se présente
- 8tre 4gé de 18 ans révolu au moment du dépdt des listes,
- nepas tomber sous le coup des dispositions de l'article L4-23-12 du CCH.

En outre, le candidat doit pouvoir produire :

- soit laquittance correspondant a la période de location précédant l'acte de candidature,

- soitlerecu de paiement partiel mentionné a l'article 21 de laloin°89-462 du 6 juillet 1989,

- soit ladécision de justice ou le procés-verbal de conciliation homologué ou le plan d’apurement conclu avec la
coopérative octroyant les délais de paiement du loyer et des charges, diment respecté.

Chaque contrat de location ne donne droit qu'a une seule candidature.
Conformément aux dispositions susmentionnées, il ne sera pas fait obstacle aux candidatures des locataires
participant a un refus de paiement collectif, ou bénéficiaires d'un délai de paiement octroyé par la coopérative, ou

ayant fait I'objet d'une décision de justice octroyant des délais de paiement du loyer ou des charges, ou dont la
demande a &té déclarée recevable par la commission de surendettement.

o
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Pour apprécier la situation financiére des candidats locataires, il est recommandé que la coopérative ne prenne pas
en compte le solde global du compte du locataire a I'égard de la coopérative mais uniquement la situation locative
pour le seul mois qui précéde celui du dépot de la candidature.

Ainsi, en dehors des cas ol des délais de paiement ont &té octroyés ou des cas de refus collectif de paiement ou de
demande recevable devant la commission de surendettement, seule 'hypothése de non-paiement de la totalité du
mois de loyer et de charges qui précéde le dépdt de la liste peut entrainer 'inéligibilité 3 ce titre.

Alinverse, un locataire ayant un arriéré locatif mais qui paierait méme partiellement le loyer et les charges du mois
précédant le dépdt de la liste serait éligible a ce titre. Afin de prouver sa bonne foi, un candidat qui, tout en ayant un
arriéré locatif aurait payé totalement ou partiellement le loyer et les charges du mois précédent le dépét de sa
candidature, peut joindre a ce dépdt, une déclaration sur 'honneur attestant que la somme versée répondait bien 3
I'exigence mentionnée ci-dessus.

Article 7- Dépét des candidatures et recevabilité des listes

A. Contenu des listes de candidats

Les associations ceuvrant dans le domaine du logement affiliées a une organisation nationale telle que définie a
l'article L.421-9 du CCH, peuvent présenter des listes de candidat-e-s remplissant les conditions visées a l'article 6.
Ces associations doivent &tre indépendantes de tout parti politique ou organisation philosophique, confessionnelle,
ethnique ou raciale, et ne poursuivre aucun intérét collectif qui serait contraire aux objectifs du logements social
fixés par le code de la construction et de I'habitation, notamment par les articles L. 411 et L. 441, et par le droit a la
ville défini par laloin® 91-662 du 13 juillet 1991 d'orientation pour la ville.

Les listes de candidats comportent un nombre de noms au moins égal au nombre de siéges a pourvoir. Toute liste
présentée par une association doit &tre compléte pour étre déposée et est composée alternativement d'un candidat
de chaque sexe.

B. Modalité de dép6t des listes

Les listes de candidats sont déposées au plus tard huit semaines avant la date de I'élection. Ce délai ne peut étre
modifié par le protocole local, que ce soit dans un sens ou dans un autre.

A cette liste sont joints : une déclaration individuelle de candidature signée par chaque candidat permettant de
l'identifier et une déclaration sur 'honneur de non-condamnation conformément aux dispositions de I'article
L.423-12 du CCH.

Lors du dépdt de sa liste, chaque association justifie :

- de son existence ;

- delaconformité de son objet social aux dispositions de ['article L.421-9 du CCH ;

- deson affiliation directe a une organisation nationale de locataires mentionnée a l'article L.421-9 du CCH, par
la fourniture d'une lettre accréditive signée par un représentant diment mandaté a cet effet par l'organisation
nationale siégeant a la commission nationale de concertation, au conseil national de 'habitat ou au conseil
national de la consommation.

Lors du dépot de laliste, il est interdit & la coopérative de demander une somme d'argent a quelque titre que ce soit.

Les listes ainsi que les documents nécessaires a leur dépdt pourront étre transmis par courrier &lectronique. La
remise sera considérée comme effective lorsque le destinataire, aprés avoir pu en prendre connaissance, en aura
accusé réception, selon des modalités prévues au protocole local.

En cas de présomption d'irrecevabilité d'une ou plusieurs candidatures, la coopérative d’Him signale la situation aux
déposants au plus tot aprés le dépdt des listes, en leur rappelant la possibilité de déposer une liste rectifiée avant la
date limite de dép6t prévue dans le protocole électoral local, si toutefois cette date n’est pas encore dépassée.

Wwww hlm.coop
0 4 W ¢

4



Il est recommandé que le protocole local prévoie la réunion de la commission électorale chargée d'examiner la
recevabilité des listes déposées dans le délai le plus rapproché aprés la date limite de dépot des listes.

La commission électorale &tablira un procés-verbal de la réunion au sein duquel figurera I'examen par la
commission, de la recevabilité de chaque liste, accompagné d'un exposé des motifs. Une copie du procés-verbal
sera remise a chaque membre de la commission.

Aprés que lacommission électorale a examiné larecevabilité des listes déposées, la coopérative d'HIm adresse sous
les 48 heures, en jours ouvrés,  chaque association ayant déposé une liste, un récépissé attestant de la recevabilité
des listes dont la réception a été constatée.

Lorsqu‘une liste a été déclarée irrecevable par la commission électorale chargée d'en examiner la recevabilité, les
représentants de l'association en question au sein de la commission électorale sont déclarés démissionnaires
d'office et ne peuvent plus y siéger a compter de cette date.

Siaucune liste n'est valablement déposée, le conseil d'administration (ou directoire) pourra délibérer pour constater
la carence. Dans ce cas, et conformément aux statuts coopératifs, et dans un souci de garantir la représentation des
locataires, I'assemblée générale des associés demeure compétente pour désigner le ou les représentants des
locataires parmi les associés de la coopérative ayant la qualité de locataires.

TITRE 2 - DEROULEMENT DES OPERATIONS DE VOTE
Article 8 - Facilitation de la propagande électorale et information des associations

La campagne électorale est organisée par les associations présentant des listes de candidat-e-s et sous leurs seules
responsabilités.

Les adresses des immeubles composant le patrimoine de la coopérative sont communiquées, dés l'ouverture de la
négociation du protocole local, & chaque association visée a l'article L.421-9 du CCH, qui en fait la demande, ainsi
que le nombre de logements par immeuble de préférence sous forme électronique et/ou papier. Lorsque les
logements sont situés dans des immeubles en copropriété a occupation mixte en individuel et en pavillonnaire, le
numéro des appartements locatifs est précisé.

Chaque coopérative veillera a ce que la liste du patrimoine transmise corresponde a la liste du patrimoine utilisée
pour déterminer le nombre des inscrits sur la liste électorale.

Dés la signature du présent protocole, et pendant toute la durée de la campagne électorale, la coopérative:

_ Facilitera linformation des locataires par les associations représentant les candidats, notamment par l'accés
aux panneaux d'affichage prévus par l'article 44 de la loin°86-1290 du 23 décembre 1986. Le protocole local
pourra préciser les modalités d'accés adaptées pour cette période.

- Facilitera l'accés a l'utilisation des supports d'informations existants.

- Le cas échéant, permettra 'accés a titre gracieux des locaux de réunions selon les conditions définies par le
protocole local.

En particulier, I'accord local pourra indiquer les modalités d"accés aux halls d'immeubles (remise de badges postaux
contre décharge, codes d'accés) sans restriction, pour toutes les associations remplissant les conditions |égales pour
présenter des listes et en faisant la demande. Il est conseillé de permettre cet accés dés la signature du protocole
local & toutes ces associations ainsi que, pour les seules associations présentant effectivement des listes déclarées
recevables, durant la période électorale et jusqu'a la veille de l'élection.

M
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Article 9 - Information des locataires concernant les listes de candidats

Au moins un mois avant la date de l'élection, la coopérative porte les listes de candidats & la connaissance des
électeurs, précisant le nom et prénom des candidats. Le cas échéant, la communication d'informations
complémentaires personnelles (de type adresse, profession..) n'est autorisée qu'avec l'accord expresse du
candidat. Le protocole local en définira le cas échéant les modalités. Le protocole électoral local ne peut en aucun
cas raccourcir ce délai de porter a connaissance ; il peut éventuellement le rallonger.

Article 10 — Modalités d'organisation du scrutin favorisant le bon déroulement des opérations

Le vote est secret. Il s'agit d'un scrutin de liste a un tour avec représentation proportionnelle au plus fort reste, sans
radiation ni panachage.

Afin de permettre le vote le plus large, il est recommandé un double mode de scrutin, parmi les 3 moyens décrit ci-
aprés ; les votes par correspondance et votes électroniques seront privilégiés, sous réserve de pouvoir garantir le
bon déroulement du vote et son secret.

Des informations permettant un meilleur déroulement des opérations électorales pourront étre accessibles via les
médias web de la coopérative. Le cas échéant, le protocole local doit en prévoir les modalités.

A. Vote par correspondance

Le vote par correspondance est organisé avec l'utilisation de l'enveloppe T, une enveloppe externe dispensée
d'affranchissement et mise a disposition du locataire.

Au préalable, la coopérative pourra avoir ouvert une boite postale auprés de la Poste pour conserver les votes qui
seront retirés le jour du dépouillement par un bureau constitué d'un représentant de la coopérative diment habilité
et de représentants des associations participantes au scrutin.

Le vote par correspondance s'effectue avec une double enveloppe garantissant le secret du vote :

- l'enveloppe externe doit comporter les emplacements sur lesquels I'électeur porte son nom et son adresse
ou ses identifiants ; elle est fournie par la société coopérative a chaque votant, ceci afin d'éviter au
maximum le rejet de votes ;

- l'enveloppe interne, contenant le bulletin de vote ne doit comporter aucun signe extérieur particulier.

Dans le cas ou il est fait recours a un systéme de vote par code barre, le protocole d'accord local prévu a l'article 2
du présent protocole doit en faire mention, en référence ala délibération de la CNIL n°98-041 du 28 avril 1998.

Seront précisées a ce titre :

- Les conditions techniques de mise en ceuvre du systéme, les dispositions prises pour garantir le secret du
vote et la sincérité des opérations électorales,

- Les modalités pratiques d'acheminement des documents de vote,

- Lescritéres généraux de détermination du vote blanc ou nul.

En cas de recours a un prestataire extérieur, une copie du cahier des charges doit étre jointe au protocole.

Il ressort, tant des recommandations de la CNIL figurant en annexe au présent protocole que de la jurisprudence,
que l'identification de I'electeur (y compris au moyen d'un code-barre ou de toute autre modalité de codification)
et le sens du vote ne peuvent en aucun cas se trouver sur le méme document.

Les organismes veilleront donc a ce que le bulletin de vote ne comprenne que le sens du vote a l'exclusion de toute
identification du votant méme codée.
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Les dispositions suivantes doivent étre obligatoirement respectées:

- Unesimulation sera faite sur place, avant l'ouverture des bureaux de vote, afin de vérifier que les conditions
permettant le secret du vote sont remplies.

_ L'envoi du matériel de vote doit &tre accompagné d'une notice explicative claire et précise détaillant les
modalités de vote.

- Tous les fichiers support (copie des programmes exécutables, matériels de vote, fichier d'é@margement, de
résultats, sauvegardes) doivent &tre conservés sous scellés jusqu'a épuisement des recours contentieux.

-1l doit &tre prévu un bulletin par liste, distinct de la profession de foi et comportant le code barre
d'identification de la liste. Le bulletin de vote doit faire apparaitre clairement le nom de l'association ainsi
que son logo, ses initiales ou son sigle, afin d'éviter toute confusion ainsi que I'indication de son affiliation.

Le locataire électeur aura a sa disposition :

- Une enveloppe externe dispensée d'affranchissement — formule T - comportant au recto l'adresse de la
coopérative d'Hlm ou de la boite postale ouverte spécialement ainsi que la mention « élections des
représentants des locataires 2026 ».

- Une enveloppe interne ne portant aucune inscription ou marque d‘identification dans laquelle le locataire
insére exclusivement son bulletin de vote ;

- Une note précisant les conditions et modalités du vote par correspondance

- Lebulletin de vote.

B. Vote électronique par internet

Les coopératives Him peuvent prévoir dans le protocole local l'utilisation du vote électronique, sans que ce vote soit
exclusif

Les modalités d'utilisation sont précisées par la délibération de la CNIL n° 2019-053 du 25 avril 2019 portant
adoption d'une recommandation relative a la sécurité des systémes de vote par correspondance électronique,
notamment via internet.

Concernant les publics les plus éloignés des nouvelles technologies, la coopérative devra mettre en place une
pédagogie active et appropriée.

C. Voteal'urne

Pour ce qui concerne le vote al'urne, la commission électorale veillera a prendre toutes les dispositions nécessaires
afin de faciliter ce mode de scrutin, notamment en s‘assurant que les bureaux de vote seront situés au plus prés des
locataires concernés.

Pour le vote a l'urne, le bureau de vote doit comprendre :

_ une urne fermée a clé, placée sous la responsabilité du président du bureau de vote jusqu'au moment du
dépouillement
- unisoloir permettant d'assurer le secret du vote.

Chaque bureau de vote est composé d'un Président, désigné par la coopérative et de deux assesseurs au moins,
représentant les candidats des différentes listes.

L'amplitude d'ouverture du bureau de vote doit &tre déterminée de fagon a faciliterune participation maximum des
locataires. Dans le bureau de vote, les listes de candidats sont affichées, les bulletins de vote et les enveloppes
nécessaires sont disposés sur une table.
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Les votants insérent obligatoirement leur bulletin dans une enveloppe. Aprés avoir voté, ils apposent leur signature
sur la liste électorale.

Al'heure de la cldture du scrutin, il est procédé dans chaque bureau de vote au scellement des urnes.

Toutes les urnes sont ensuite rassemblées au siége de la coopérative afin qu'il soit procédé au dépouillement du
scrutin.

Article 11 - Confection du matériel de vote

Le matériel électoral comprend, a |'attention de chaque locataire, pour chaque liste, un bulletin de vote et une
profession de foi.

A. Les bulletins de vote

Chaque liste de candidat disposera d'un bulletin de vote distinct.

La coopérative assure la prise en charge de la conception et I'impression des bulletins de vote, soit en procédant a
l'impression avec ses moyens propres soit en recourant a un prestataire externe. Le cas échéant, le nombre de
bulletins de vote doit étre suffisant pour permettre le vote a l'urne et par correspondance.

Les bulletins, de format minimum 13,5 x 8,5 cm, doivent mentionner :

- lenom et prénom des candidat-e-s,

- lenom de l'association concernée présentant la liste,

- le nom de l'organisation nationale siégeant & la Commission nationale de concertation, au Conseil national de
I'habitat ou au Conseil national de la consommation a laquelle 'association est affiliée, et le cas échéant son
sigle et/ou nom de la liste.

Pour permettre la réalisation des bulletins de vote, le moment venu et sous 48h sur présentation d'un bon a tirer de
la part de l'association présentant la liste concernée, chacune d'entre elles sera invitée a déposer le sigle et/ou le
nom qu‘elle souhaite voir reproduire.

Le protocole électoral fixe la date limite de fourniture de ces éléments dans un délai raisonnable pour permettre
I'élaboration du matériel de vote.

B. Les professions des foi

Chaque association qui le souhaite réalise sa profession de foi. Elle la transmet sous format électronique Pdf a la
coopérative dans les délais prévus par le protocole local pour qu'elle en accuse réception. La coopérative ne sera pas
tenue d'assurer l'envoi des professions de foi hors délai. Les associations présentant des listes de candidats seront
consultées dans les meilleurs délais sur la validation des bons a tirer.

Il est recommandé que les professions de foi soient imprimées sur format 21 x 29,7cm en recto-verso couleur sur
fond blanc sur un papier de grammage au moins de 80 gr et non reliées entre elles. Les coopératives d'HIm seront
particulierement vigilantes sur les spécificités techniques et sur la qualité de l'impression des professions de foi.
Elles veilleront a ce que les associations présentant des listes soient informés de ces spécificités et de cette qualité
afin qu'elles puissent concevoir leurs professions de foi en conséquence. Il est recommandé que ces modalités
techniques et le niveau de qualité des impressions soient intégrés dans le cahier des charges des éventuels
prestataires.

La coopérative d'HIm effectue a ses frais l'impression des professions de foi.
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