
 
Destinataires : 

• Sociétés coopératives d’Hlm 
appliquant la CCN  

• des organismes publics et coopératifs 
de l’habitat social 

• Conseil Fédéral, pour information 
 
 
 
Circulaire n°24-0033 
Objet : NAO 2025 
 
 
 
 Paris, le vendredi 20 décembre 2024 
 
 
 
Madame la Directrice générale, Monsieur le Directeur général, 
 
 
A l’issue de trois réunions paritaires organisées entre octobre et décembre 2024, les partenaires sociaux 
des Coop’HLM et des OPH sont parvenus à un accord modifiant les salaires minima conventionnels des 
anciennes grilles applicables respectivement à chacun des champs professionnels pour l’année 2025 et 
de la nouvelle grille commune de classification comme présentée ci-après.  
 
L’accord, en cours de signature, vous sera mis à disposition sur notre site internet dès que la procédure 
sera finalisée. 
 
Evolution de l’ancienne grille de classification des Coop’HLM (applicable jusqu’au 31 décembre 2025) 
 

Niveaux 
Salaire minimum 
hiérarchique 
2025 

Taux d’évolution 
par rapport au 
minima 2024 

Niveau A1 1801,80 0,66% 

Niveau A2 1892,90 0,66% 

Niveau A3 2004,87 / 

Niveau A4 2212,88 / 

Niveau A5 2411,82 / 

Niveau A6 2657,51 / 

Niveau A7 2898,29 / 

Niveau A8 3060,37 / 

Niveau A9 3243,34 / 

Niveau A10 3548,10 / 

Vendeurs 1801,80 0,66% 

Annexe IV 1801,80 0,66% 
 
  



 
 
Evolution de la nouvelle grille de classification (applicable au plus tard à partir du 1er janvier 2026) 
 

Classes 
d’emplois 

Cotations Catégories 
Salaire minimum 
hiérarchique 

Taux d’évolution 
par rapport au 
minima 2024 

1 6 7 8 9 Employés 1 801,80 € 

0,19% 

2 10 11 12 13 Employés 1 866,55 € 
3 14 15 16 17 Employés 1 931,88 € 
4 18 19 20 Agents de maitrise 2 028,48 € 
5 21 22 23 Agents de maitrise 2 150,18 € 
6 24 25 26 Agents de maitrise 2 279,19 € 
7 27 28 29 Agents de maitrise 2 415,94 € 
8 30 31 32 Cadres 2 657,53 € 
9 33 34 35 Cadres 2 976,44 € 
10 36 37 38 Cadres 3 333,62 € 
11 39 40 41 Cadres 3 833,66 € 
12 42 43 44 Cadres 4 408,71 € 
13 45 46 47 48 Cadres 5 290,45 € 

 
Pour mémoire, les organismes d’Hlm appliquant la nouvelle CCN OPHCS disposent d’un délai d’un an pour 
négocier l’application de la nouvelle grille de classification, contenue dans le deuxième accord de 
convergence. Cette négociation consiste en la révision des descriptifs d’emploi et en la cotation des 
emplois.  
 
Durant ce délai, les anciennes grilles de classification sont encore applicables et ce jusqu’à ce que la 
nouvelle grille négociée en entreprise vienne se substituer à l’ancienne, au plus tard à partir du 1er janvier 
2026. 
 
Pour vous accompagner dans ces travaux, des formations spécifiques et gratuites vous sont proposées. 
Nous vous invitons à vous y inscrire sans tarder sur ce lien : https://www.hlm.coop/actualites-
adherents/all/16791 
 
 
Je vous prie de croire, Madame la Directrice générale, Monsieur le Directeur général, à l’assurance de 
mes sentiments les meilleurs. 
 

 
Vincent Lourier 
Directeur 

https://www.hlm.coop/actualites-adherents/all/16791
https://www.hlm.coop/actualites-adherents/all/16791

