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COMMISSION PARITAIRE NATIONALE

EMPLOI ET FORMATION

Procés-verbal de la réunion du 30 mars 2021

La Commission Paritaire Nationale emploi et formation s’est réunie en visio-conférence, le 30 mars

2021 a 16h32.

Etaient présents ;
College employeurs :

Collége salariés :

M. Daniel BLANC - titulaire {CGT)

Secrétariat : Le secrétariat est assuré par Mlle Awa Traoré

Avec la participation de |a canseillére Uniformation en charge du suivi de la branche, Soisick Retailleau.

Etaient absents ou excusés :

Collége emploveur :

Mme Jocelyne SYLVA-MENDY — titulaire {SNUHAB-CFE-CGC)

MARTINEAU
Vendéenne du

M. Damien
{Compagnie
logement)

M. Laurent Kohler {Mabitat de
1

Mme Delphine RETLER (Habitat
de I'lll)

Mme Delphine VALENTIN
(IDF Habitat)

M. Frangois HERBIN

{Logimanche)

Caliege salarié :

M. Laurent MELIN — suppléant
{FNCB-CFDT)

M. Paul MICHAUX — titulaire
{SNPHLM-UNSA)

M. Jean-lacques BAGHDIKIAN
— titulaire (FO)

M. Aimad FARISSI — suppléant
(FO)

M Luc SENENTE — suppléant
(SNUHAB CFE-CGC)

M. Jean-Marc CANDILLE -~
titulaire (FNCB-CFDT)

Mme Monigque VERGNES -
titulaire (CGT)

1. Modification de la présidence de I'instance

Il est demandé "'approbation du procés-verbal de la réunion du 21 janvier et de celle du 19 février.

Décision :

Les deux procés-verbaux présentés sont approuvés sous réserve de la validation de la CFDT FNCB,
dont le représentant était absent a la séance.

2. Présentation des projets de branche
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Les différentes propositions, en annexe du présent procés-verbal, sont présentés en séance.

Daniel Blanc rappelle les remarques déja transmise en messagerle : bien que le théme de I'accueil des
handicapés soit important il ne pense pas gue si les coopératives n’utilisent pas ces formations ce soit
pour des raisons de codt. Par ailleurs, il est constaté qu’il n'y a aucune préconisation dans ce domaine
de la part de la Fédération pour mettre en ceuvre une politique bien plus volontariste dans ce domaine,

a crise sanitaire, il ést dem
it de poursuivre ou'non ces':

3. Présentation du cahier des charges de I'appel d’offre

Le cahier des charges de I'appel d’offre sur I'étude visant & établir un référentiel métier et a définir des
fiches métiers est présenté en séance.

Daniel Blanc demande qu’un lien soit effectué avec les fiches métiers de 'USH.

[l est précisé que la tiste des métiers n’est pas a ce stade spécifié dans I'attente d’un échange préalable
avec les prestataires. Elle devra de plus faire I'objet d’une validation auprés des coopératives.

Décision: _ T TR T :
Le cahier des charges'tel que présenté est validé: |l sera-publié le 13 avril par Uniformation - 7 ©

4, Point divers
Présentation de la feuille de route des SPP
La feuille de route des SPP de I'OPCC de la cohésion sociale est présenté en séance.

Les partenaires sociaux présents s'interrogent sur les moyens accordés pour mettre en place les
actions proposees.
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Sur la détermination des niveaux de prise en charge pour I'apprentissage

Au regard des nouvelles propositions émises (600 certifications), la branche des sociétés coopératives
d’'Him ne souhaite pas déterminer des niveaux de prise en charge puisqu’elle n'est pas concernée par
les domaines ou secteurs d'activité gui sont listés.

La réunion a pris fin & 17h40

Fait a Paris, le 30 mars 2021,

Pour la Présidence, Pour le secrétariat,
Madame Jocelyne SYLVA-MENDY Madame Awa TRAQRE i
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